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1455394 | Bejelentd bizonyos nyugdijszerti ellatasok | lezart | Az ligyben megkeresett Pénzligyminisztérium a kdzérdekli bejelentést kivizsgalta és

mellett, az oktatasi (koznevelési, illetve
szakképzési) intézményekben  torténd
munkavallalas feltételeinek a

szabalyozasaban, valamint a nyugdij ellatas
folyositasanak sziineteltetése aloli mentesités
szabalyaiban  bekovetkezd  valtozasokat
kifogasolja  beadvanyaban.  Allaspontja
szerint az 0j szabalyozds nem segiti eld az
érintettek  4llami  oktatdsban  torténd
visszafoglalkoztatasat a szabalyozas
bizonytalanségai miatt.

megirta, hogy a korhatar el6tti ellatas jovedelemaranyos keresetpotlo ellatas, amivel a
jogalkot6 indokoltnak talalta lehetdvé tenni a jovedelemszerzd aktiv életpalya korhatar
elotti lezarasat. Kivételes esetben és sziik korben adott olyan kedvezményrdl van szo,
amely tobbletjarulék megfizetése nélkiill teszi lehetdvé, hogy a jogosult a
nyugdijkorhatar betoltését megelézden visszavonulhasson a munkaerdpiacrol. A
korhatar el6tti ellatds a visszavonulasbol eredd jovedelem-kiesést potolja. Kérdéses,
hogy annal, aki a munkaerdpiacon tovabbra is teljes intenzitassal dolgozik, valéban
fennallnak-e a  kedvezmény  biztositasanak indokai, ¢és van-e olyan
jovedelemvesztesége, amelyet ellatdssal indokolt potolni. A jogalkotd ezt ugyan egy
bizonyos kereseti szintig nem vitatja, de a minimalbér tizennyolcszorosat meghalado
éves jovedelem elérése esetén az adott naptari év végéig sziinetelteti az ellatas
folyositasat. A korhatar elotti ellatds mellett végzett keresdtevékenység tovabbi
nyugdij-jogszerzést, és a korhatdr betdltésétdl akar magasabb Gsszegli nyugdijat
eredményez. A Pénzligyminisztérium folyamatosan vizsgalja a tarsadalombiztositasi
nyugdijak és a feladatkorébe tartozo egyéb pénzellatasok, igy a korhatér eldtti ellatas
szabalyait, illetve hatdsukat a tarsadalmi folyamatokra. A vizsgalatban a biztositasi elv
érvényesiilése, az ellatorendszer igazsdgossaga ¢és fenntarthatosaga mellett a
foglalkoztataspolitikai és tarsadalompolitikai szempontok is fontosak. A
nyugdijbiztositdsi rendszer tobb tényezd valtozasara is érzékeny, ezért a
modositasdhoz kortiltekintd, részletes elemz6 munka utdn lehet hozzalatni, szabalyait
csak komplex mddon lehet feliilvizsgalni.




