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Bejelentd megirta, hogy a sziilok Az tigyben eljarasra jogosult Technologiai és Ipari Minisztérium a kozérdekii bejelentésben foglaltakat
1447665 és a gondozok vonatkozasaban a lezart megvizsgalta. Megirta, hogy az Mt. 118. § (4) bekezdése rendelkezik az Gn. apasagi szabadsagrol a kovetkezok

munka €és a maganélet kozotti
egyensulyrol és a 2010/18/EU
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol szolo az Eurdpai
Parlament ¢és a  Tanacs
2019/1158. szamu Iranyelvében
(a  tovabbiakban:  Iranyelv)
foglaltak szerint, a
tagallamoknak meg kell tennitik a
sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az apak részére
a gyermekiik sziiletését kovetden
legalabb 10 nap apaszabadsagot
biztositsanak. A munka
torvénykonyvérol szol6 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
118. § 4) bekezdése
rendelkezése szerint az apakat 5
munkanap poétszabadsag illeti
meg a gyermekik sziiletését
kovetéen. Bejelentdé megirta,
hogy az Iranyelv atiiltetésének a
hataridejét 2022. augusztus 2.
napjaban hataroztak meg. Arrol
szeretne tajékoztatast kapni, hogy
az Iranyelv kozvetlen hatalyara
vonatkozd szabalyokat hogyan
lehet érvényesiteni 2022.
augusztus 2-a utdn, mivel a
bejelentése 2022. jalius 21-én
tortént benyujtasakor az Mt.
modositdsa még nem tortént meg,
és a Parlament tavaszi iilésszaka
lezarult, igy az  atiltetés
elmaradasa valoszintisitheto.

szerint: ,, Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést koveté masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni...” A dijazas tekintetében az Mt. 146. § (3) bekezdés a) pontja alkalmazandd, amely szerint a
munkavallal6 részére a szabadsag idotartamara tavolléti dij (100%-a) jar. A gyermek sziiletése esetén az apat
megilletd potszabadsag igénybevételérdl és a potszabadsaggal Osszefiiggd koltségek megtéritésérdl szolo
350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan a kdzponti koltségvetés tériti meg az apasagi szabadsag id6tartama
vonatkozasaban a munkaltato részére a tavolléti dijat és az arra esé munkaltatoi kozterhet.

A sziil6k és a gondozok vonatkozasaban az Irdnyelv az apasagi szabadsag vonatkozasdban a kdvetkezdk szerint
rendelkezik: ,,4. cikk: Apasagi szabadsag: (1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy az apdk vagy - (...) - a veliik egyenjogu tarssziilok jogosultak legyenek 10
munkanap apasagi szabadsagra, amelyet a munkavallalo gyermekének sziiletése alkalmaval kell igénybe venni.
A tagallamok meghatdrozhatjak, hogy az apasagi szabadsdg egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek
sziiletese eldtt, vagy csak a gyermek sziiletése utan, valamint azt, hogy e szabadsdgot rugalmas modon is
igénybe lehet-e venni. (2) Az apasdgi szabadsdghoz valo jog nem tehetd fiiggévé a munkdban toltott idd
tartamatol vagy a szolgalati idé hosszatol. (3) Az apasdgi szabadsdghoz valé jogot a munkavdallalo nemzeti jog
szerint meghatdrozott csaladi jogallasatol, illetve csaladi allapotatdl fiiggetleniil kell biztositani.”

Az Iranyelv az apasagi szabadsag vonatkozasaban tobb ponton is valasztasi lehetdség ad a tagallamok részére
a szabalyozas kialakitdsa kapcsan. Az unids iranyelvek kozvetlen hatdlya akkor allapithatd meg, ha a
hivatkozott iranyelvi rendelkezés kelléen pontos, vilagos €s feltétel nélkiili, azaz nem enged mérlegelést a
tagallam részér6l, valamint az iranyelv atiiltetési hatarideje mar lejart. Az iranyelvi rendelkezések kozvetlen
hatalyanak kérdése jellemzden a tagallami birdsagok elétti jogvitakban meriil fel, a tagallami birosag maga is
megallapithatja az adott irAnyelvi rendelkezés kozvetlen hatalyat és ennek megfelelé dontést hozhat, illetve az
Eurépai Unié Birésaga (EUB) is megallapithatja a kozvetlen hatalyt valamely tagallami birdsag altal
kezdeményezett elézetes dontéshozatali eljarasban. Kiemelendé ugyanakkor, hogy az EUB itélkezési
gyakorlata f6szabaly szerint kizarélag az iranyelvi rendelkezések un. vertikalis kdzvetlen hatalyat ismeri el,
azaz a nem, vagy nem megfelelden atiiltetett iranyelvi rendelkezésre csak a tagdllammal szemben lehet
hivatkozni. E megfontolas hatterében az all, hogy az iranyelvek f6szabaly szerint maganszemélyek szamara
csak jogokat allapithatnak meg, kotelezettségeket nem, igy a maganszemélyekkel szemben kikényszeriteni az
iranyelvi rendelkezések érvényesiilését nem lehet, természetes és jogi személyek kizarolag a tagallammal vagy,
tagallami szervvel szemben hivatkozhatnak az iranyelvi rendelkezés kozvetlen hatalyara a nemzeti birésagok
el6tt. Az unios rendeletekkel ellentétben az iranyelvek esetén az in. horizontalis kozvetlen hataly tehat kizart,
egy maganfél (adott esetben egy munkavallalo) egy masik maganféllel (adott esetben a munkaltatojaval)
szemben nem alapithat igényt kozvetleniil az adott irdnyelvi rendelkezésre. Osszegezve, a fentiek alapjan az
Iranyelv apasagi szabadsagra vonatkozo6 rendelkezései — még ha adott esetben meg is felelnének a kdzvetlen
hataly feltételeinek (pontos, vilagos €s feltétel nélkiili), ami a tagallamok szdmara nyitva hagyott szabalyozasi
kérdésekre tekintettel nem feltétleniil all fenn - kdzvetleniil maganszemély munkaltatoval szemben nem
kényszeritheti Ki.







