Azonosito | A bejelentés tartalmi kivonata | Statusz Vizsgalat eredménye
Bejelenté a munkaba jarassal Az tligyben megkeresett Gazdasagfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a
1455154 | kapcsolatos utazasi koltségtérités | lezart | bejelentést kivizsgalta és megirta, hogy a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a

jogi szabalyozésaval
kapcsolatban  tett  bejelentést.
Allaspontja szerint a munkabér
védelme ¢és a  minimalbér
koltségmentesitése  érdekében
javasolt megvizsgalni a munkéaba
jarassal  kapcsolatos  utazasi
koltségtéritésre vonatkozo
hatalyos szabalyozast és annak a
kozigazgatasi  hatdron  Dbeliili
kozlekedés vonatkozasdban
felmeriild modositasi
lehetdségeit.

tovabbiakban: Mt.) 51. §-a alapjan a munkaltatd koteles a munkavallalonak megtériteni a
munkaviszony teljesitésével 0Osszefliggésben felmeriild koltségeit, tovabba felhatalmazza a
Kormanyt, hogy rendeletben allapitsa meg az ilyen koltségek megtéritésére vonatkozo
szabalyokat. A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése kapcsan, a munkaba
jardassal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (II. 26.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) vonatkoz6 rendelkezéseit sziikséges alkalmazni, amely alapjan
a munkaba jaras koltségeinek téritése - foszabaly szerint — akkor all fenn, ha két kiillonb6zo
kozigazgatasi egységben talalhaté a lako- vagy tartozkodasi hely és a munkavégzés helye, vagy
egy kozigazgatasi egységen beliil talalhato, de - a fentiek szerint - nagy nehézségekkel jar a
megkdzelités. A Minisztérium allaspontja szerint a Kormanyrendelet szerinti munkéba jaras
esetén a kozigazgatasi hataron beliili kozlekedés (pl.: Budapesten beliil) koltségeinek téritése nem
tartozik semmilyen esetben a munkaltaté kotelezettségébe. A munkaltatd koltségtéritési
kotelezettsége kizarolag a munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran, a
munkavallalonal sziikségesen €s indokoltan felmeriilt koltségekre terjed ki, tovabba a munkaltato
érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségek téritését foglalja magaban, ha az utobbihoz a
munkaltatd elézetesen hozzdjarult. A Minisztérium megirta azt is, hogy a — Kormanyrendelet
szerinti munkéba jarastol eltekintve — a munkaltatonak nem all fenn kotelezettsége a lakohelyrol
a munkavégzési helyre (és vissza) torténd utazdshoz hozzdjarulnia. Ehhez kapcsolodoan
kifejtette, hogy az Mt. szabalyai alapjan nem munkaidé a munkavallal6 lako- vagy tartozkodasi
helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama, igy amennyiben nem valosul meg a Kormanyrendelet
szerinti munkaba jards, ugy a Kormanyrendeletben foglalt téritési szabalyok kotelezd
alkalmazasa nem all fenn. Ugyanakkor a munkaltatd — sajat elhatarozasabol — a munkavallalo
részére a munkaba jarashoz valamilyen formaban hozzajarulhat (pl.: cégautd biztositasa, varosi
tomegkozlekedésre szolgald bérlet vasarlasaval), igy a munkaszerzédésben a felek szabadon
rendelkezhetnek az errél szolo egyéb juttatasokrol is, azaz lehetdség van rogziteni példaul a
munkdba jarashoz sziikséges koltségek téritését, vagy bérlet biztositasat, amely garantdlja a
munkaviszony fenndlldsa alatt a munkaba jards koltségeihez valé munkaltatdi hozzéjarulést.




