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Bejelentd allaspontja szerint Orszaggyiilés csak részben
tett eleget az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs sziilok és a
gondozok vonatkozdsdban a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1158 iranyelvébdl (a tovabbiakban: Iranyelv)
szarmazo jogalkotdsi kotelezettségének. Az Iranyelv 9.
cikke szerinti rugalmas munkafeltételek kizarolag a
Munka Toérvénykonyveérdl szoldo 2012. évi L. tdrvénybe
keriiltek be, mig a tobbi, jogallast szabalyozo torvénybe
nem, jollehet — Bejelentd allaspontja szerint - az Iranyelv
hatalyabol nem kovetkezik, hogy annak rendelkezéseit ne
kellene alkalmazni példaul a koztisztviselokre,
kormanytisztviseldkre, kozalkalmazottakra.

lezart

Az ligyben megkeresett Igazsagligyi Minisztérium a kozérdeki
bejelentést kivizsgalta és megirta, hogy a kdzszolgalati tisztviselokrol
szold 2011. évi CXCIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Kttv.)
Osszefiiggésben a rendelkezések a Kttv. rendszerében nem torvényi
szinten, hanem a kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az
igazgatasi szlinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t €s a munkaltatot terheld
egyes kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol szold 30/2012.
(111.7.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) keriiltek
atiiltetésre az Iranyelv 9. cikke szerinti rugalmas munkafeltételek. A
Korm. rendelet 9. és 9/A. §-ai szerinti rendelkezések megfeleltethetdek
az Iranyelv rugalmas munkafeltételekre vonatkoz6 kovetelményeinek.
Mindemellett a Korm. rendelet jogharmonizacios zaradéka is tartalmazza
az Iranyelvnek vald megfelelést.




