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Bejelentő azt kifogásolja, hogy a kormányzati igazgatásról 

szóló 2018. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Kit.) 112. 

§ (4) bekezdése szerint: „A végkielégítés mértékének 

meghatározásakor csak a kormányzati szolgálati 

jogviszonyban eltöltött időt lehet figyelembe venni.” 

Sérelmezi, hogy a Kit. 112. § (6) bekezdése alapján, a 

rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban (a 

továbbiakban: RIASZ) töltött idő nem számít be 

kormányzati szolgálati jogviszonyban eltöltött időbe, 

miközben a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, 

valamint a hivatásos szolgálati jogviszonyban és szerződéses 

vagy hivatásos katonai szolgálati viszonyban töltött idő 

beleszámít. Álláspontja szerint a Kit hivatkozott 

rendelkezése sérti az egyenlő bánásmód Alaptörvény 

szerinti követelményét. Kéri, hogy a jogalkotó a Kit. 

végkielégítésre vonatkozó szabályozását egészítse ki azzal, 

hogy a RIASZ-ban töltött időt is, kormányzati szolgálati 

jogviszonyban töltött időnek tekinti.  

 

lezárt 

 

Az ügyben eljárásra jogosult Miniszterelnöki Kormányiroda a 

közérdekű bejelentésben foglaltakat megvizsgálta. Megírta, hogy a 

kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény (a 

továbbiakban: Kit.) 112. § (6) bekezdésében a végkielégítés 

mértékének megállapítása során figyelembe vehető jogviszonyok 

között nem szerepel a rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony. 

Ebből kifolyólag a kormányzati szolgálati jogviszony előtt fennállt 

rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban töltött időt jelenleg 

nem lehet figyelembe venni a kormánytisztviselő számára 

kifizetendő végkielégítés összegének megállapítása során. Nem 

vitatva a Bejelentő által írt érvelés megalapozottságát (mely szerint 

más katonai és hivatásos szolgálati jogviszonytípusok szerepelnek a 

Kit. kifogásolt szakaszában), megírták, hogy mindezidáig - 

tudomásuk szerint - nem merült fel az iránt igény, hogy a 

rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony is felsorolásra kerüljön 

az előzményként figyelembe vehető jogviszonyok között. Ennek az 

oka valószínűleg abban rejlik, hogy a rendvédelmi igazgatási 

szolgálati jogviszonyban álló személyek általában vezénylés útján 

látják el feladataikat a kormányzati igazgatási szerveknél, akiknek a 

végkielégítésére a Kit. 112. §-a nem alkalmazandó. Mindazonáltal a 

Kit. soron következő módosításának előkészítése során - az érintett 

tárcák bevonásával - meg fogják vizsgálni a Bejelentő által 

sérelmezett megkülönböztetés megszüntetésének lehetőségét, és a 

Kormány erre irányuló döntése esetén, kezdeményezni fogják az 

ehhez szükséges törvénymódosítást az Országgyűlésnél.  

 
 


