
Azonosító A bejelentés tartalmi kivonata Státusz Vizsgálat eredménye 

1480013 Bejelentő álláspontja szerint egy gazdasági 
társaságnál munkaügyi hiányosságok és 
visszásságok is tapasztalhatóak a munkába 
járást, munkaidő nyilvántartást érintő 
szabályozással kapcsolatban. 

lezárt Budapest Főváros Kormányhivatala tájékoztatást adott arról, hogy a foglalkoztatás 
szabályszerűségének ellenőrzése körében a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság 
ellenőrzése az illetékességi területén a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt 
szabályozó jogszabályok minimumkövetelményeinek foglalkoztató általi 
megtartására terjed ki. A belső szabályzatra, a munkaszerződések módosítására és 
az alkalmazott munkarendre vonatkozóan a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság nem 
rendelkezik hatáskörrel. A munkaidő-nyilvántartás vezetésére vonatkozó előírások 
betartásának ellenőrzése a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság hatáskörébe tartozik 
ugyan, azonban annak eredményes ellenőrzéséhez a pontos munkavégzés helye és 
az érintett munkakör ismerete elengedhetetlen. 

 

 


