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Egyezséget jovahagyo hatarozat

A varrondként dolgozo latassériilt kérelmezd azt sérelmezte, hogy a munkaltatotol kapott
informacidja szerint munkabére azért kevesebb a hasonlé munkakorben dolgozé munkatarsai
bérénél, mert 6 rokkantsagi ellatasaban is részesiil. Allaspontja szerint ez a megkiilonboztetés
védett tulajdonsaga (fogyatékossaga) miatt tortént a munkaltatd részérdl. A kérelmezd azt is
sérelmezte, hogy munkatarsai kikozositették. A kérelmezo véleménye szerint a munkatarsak
sértdé magatartasara és megjegyzéseire szintén a fogyatékossaga miatt keriilt sor, amit szoban
jelzett a munkaltatonak, de intézkedés nem tortént.

A hatosag eljarast inditott a munkaltatoval szemben, aki el6adta, hogy a kérelmez6 munkabérre
vonatkoz6 allitdsai valdtlanok. Az eljarés ald vont nyilatkozott arrdl is, hogy valdban rossz a
viszony a kérelmezdé és a tobbi munkavallald kozott, ennek azonban nem a kérelmezd
fogyatékossaga az oka, hanem a tobbiekhez valo hozzaallasa és viselkedése. A kérelmezd és a
tobbi munkavallalé kozotti nézeteltérések rendezésére meghozta a sziikséges intézkedéseket.

A hatosag ezt kdvetden targyalast tartott, amely sordn a felek készek voltak az egyezségkdotésre.

A hatosdg a targyaldson egyeztette a felekkel az egyezség tartalmat, majd elkészitette annak
tervezetét, amit a felek elfogadtak és alairtak.

Az egyezségben az eljaras ald vont elnézést kért a kérelmez6tdl a kérelemben el6adott
valamennyi kellemetlenség miatt.

A kérelmezd az eljaras ald vont bocsanatkérését elfogadta és kijelentette, hogy a panaszat
megfelelden orvosoltnak tekinti. Kijelentette tovabba, hogy panaszaval kapcsolatosan tovabbi
igénnyel a munkaéltatoval szemben nem Iép fel.

A hatosag az egyezséget hatarozattal jovahagyta.

(2024. aprilisi hatarozat)



