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Egyezséget jovahagyo hatarozat

A kérelmezd panaszaban leirta, hogy jelentkezett egy munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozd cég
allashirdetésére. Részt vett a cég altal szervezett allasinterjun, és a felvételi tesztet sikeresen
teljesitette. Amikor azonban a szerz6déskotéskor rakérdezett arra, hogy az autizmusa miatt kaphat-e
addkedvezményt, akkor azt a tajékoztatdst kapta, hogy a kélcsonvevé munkaltatd nem foglalkoztat
autistakat, targytalan a szerz6dés. Kérte, hogy a hatdsag folytasson vizsgalatot az ligyben.

A hatdésag eljardst inditott a munkaer6-kolcsonzé céggel szemben, és nyilatkozattételre hivta fel a
kérelemben el6adottak kapcsan. Az vitatta a kérelmez6 altal el6adottakat, azonban kész volt egyezség
kotésére. A hatdsag a felek nyilatkozatai alapjan elkészitette annak tervezetét, és megkildte aldirasra
a feleknek.

Az egyezség szerint a cég — fenntartva, hogy a kérelmez6 altal megjelolt jogsértés tényét nem ismeri el
— elnézést kért a kérelmez6tSl. Tovabba vdllalta, hogy kompenzdacids ataldny cimén megfizeti a
megallapodasuk szerinti Osszeget az egyezséget jovdhagyd hatarozat kézbesitését kovetd 15
munkanapon belil. A kérelmez6 ezt elfogadta és kijelentette, hogy az egyezségben foglaltak
teljesitésével a panaszat megfelel6en orvosoltnak tekinti, abbdl ered6en tovébbi igényt nem tamaszt.

A hatdsag az egyezséget hatarozattal jovahagyta.

(2024. augusztusi hatarozat)



