Az alapveté jogok biztosanak
8/2024. (VIL15.) AJBH utasitasa

az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala esélyegyenliségi tervérdl

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenl§ség elémozditdsarol sz616 2003, évi CXXV. térvény
63. § (4) bekezdésében meghatdrozottak alapjan az egyes dolgozdi csoportok foglalkoztatéasi
jogviszonyénak figyelemmel kisérése és javitdsa céljabol az alabbi utasitast adom ki:

1. Altalidnos célok

1.1. Az Alapvetd Jogok Biztosinak IHivatala esélyegyenléségi terve (a tovibbiakban:
Szabélyzat) az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala (a tovabbiakban: AJBH vagy Munkaltato)
minden kéztisztvisel6jére és munkavallaldjara (a tovabbiakban egyiitt: munkatars) kiterjed.

1.2. A Munkaltato a foglalkoztatas sordn térekszik arra, hogy tdmogassa

a) az 50 év feletti,

b) apalyakezdd,

c) anemzetiségi,

d) avarandos nd,

¢) akisgyermekes, tobbgyermekes, gyermekét/ gyermekeit egyedil neveld,

f) afogyatékossiggal é16, a megvaltozott munkaképességil,

g) atartdsan beteg, vagy fogyatékossdggal 616 gyermeket neveld,

h) abeteg, fogyatékossaggal €18, vagy id6s hozzatartozojat gondozd,

i) az AIBH székhelyétdl vagy telephelyétdl eltérd telepiilésrél naponta bejard,

i) vagy mds médon hitranyos helyzetit
munkatérsat. A munkatarsak hatranyos helyzetének mérséklése vagy megsziintetése, valamint a
munkatérsak szdméra csaladbarat munkahely el8segitése érdekében az alapvetd jogok biztosa (a
tovébbiakban: Biztos) az érintetteket tamogaté intézkedéseket hozhat.

1.3. A Szabalyzat célja kiilonféle kedvezmények és szolgéltatisok révén hozzdjaruljon a
hatékony munka feltételeinek kialakitdsahoz ¢&s fenntartdsdhoz. A gyermeknevelésre, a
gondozbi és a sziiléi szerepre, tovabba az életkorra, valamint a hatranyos helyzetet eldidézd
koriilményekre tekintettel olyan pozitfv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek eléscgitik a munkavégzés koriilményeinek javuldsat. Mindez része az AJBH
feladatahoz méltd szellemiség és a munkahelyi kozosségek kibontakoztatdsanak. A szocidlis
hatranyok kiegyenlitését az AJBH a mindenkori Kozszolgalati Szabalyzatban rogzitett
kiilonféle anyagi és természetbeni timogatisok nyGjtasaval segiti.

1.4, Az AJBH cleget tesz az egyenld bandsmod kivetelményének. Bz kiterjed a pélyazatok,
nyilvanos 4llashirdetések megfogalmazdséra, a foglalkoztatdsi jogviszony keletkezésére, annak
tartama alatt az illetmények, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Oszténz6
eszkdzok és modszerek, az 4thelyezésre, a foglalkoztatdsi jogviszonyokkal kapcesolatos egyéb
kérdésekre és a jogviszony-megsziintetésre.

2. Adatvédelem, adatkezelés
2.1, A munkatirsak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznélandé adatok egy része a

korra, gyermeknevelésre, lakéhelyre vonatkozd adatok a személyligyi informatikai adatbazisbol
rendelkezésre allnak.



2.2. A nemzetiségre, betegipoldsra, vagy megvaltozott munkaképességre stb. vonatkozd
adatok kezelése az érintettek Gnkéntes adatszolgdaltatisai és az adatkezeléshez hozzajarulasa
alapjan, a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten, azzal Gssze nem kapcesolva tOrténik.

2.3. Az AIBH munkaltatéi jogkort gyakorldi kijelentik, hogy mind személyesen, mind a
meghatalmazott munkatarsaik Otjan a Szabalyzat végrehajtdsahoz szilkséges adatok gyljtése €s
kezelése soran az informécios Onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsdgrol szold 2011.
évi CXIIL torvény rendelkezései betartdsaval, valamint az érintettek személyiségi jogainak
tiszteletben tartasaval jarnak el.

2.4. A Szabalyzatban foglaltak teljesitéséhez szlikséges kiilonleges személyes adatok az
érintett Onkéntes adatszolgaltatisa és az adatkezeléshez hozzajarulasa alapjan az adott
kedvezmény fennallasanak iddtartama alatt kezelhet8ek.

2.5. Az adatkezelés célja a munkatirsak szdmara a Szabdlyzatban meghatdrozott
kedvezmények biztositisa.

3. Esélyegyenloségi referens

3.1. Az egyenlé bandsmod megtartdsa és az esélyegyenldség elOsegitése érdekében a Biztos
esélyegyenlGségi referenst jeldl ki.

3.2. Az esélyegyenlOségi referens megbizatasat az &llashelyén ellitand¢d feladatai kdzott
szerepeltetni  kell. Tevékenységét munkaidében latja el, killén dijazas nélkiil. Az
esélyegyenlbségi referens személyérol a munkatérsakat tdjékoztatni kell.

3.3. Az esélyegségi referens feladata;

a) megvizsgalja a Szabalyzat megvaldsuldsat, melyrél minden év november 30-ig beszdmolot
készit és szilkség esetén a modositasi javaslataival elkésziti a Szabalyzat tervezetét a
Biztos szdmara;

b) fogadja a panaszokat, véleményezi és javaslatival egylitt tovabbitja a Biztos részére;

¢) javaslatot tehet a vallaldsok ¢és a kedvezmények kérének kibvitésére.

3.4, A referensi feladatok ellatasa érdekében az esélyegyenldségi referens az éllashelyi
feladatai alél a beszamold elkészitésének, illetve az (j szabilyzat kidolgozasanak idészakaban
a Biztos el6zetes irasbeli engedélye esetén a szlikséges mértékig mentesiilhet.

4. Az AJBH munkatarsak szamara biztositott kedvezmények és vallalasok

4.1. Palyakezdd fiatalok esélyegyenlésége

4.1.1. Az AIBH-nal elhelyezked6 palyakezdd fiatalok munkavallalasuk elsé évében mentori
segitséget kapnak a munkahelyi egységlik jogi vagy mas szakmai tapasztalattal rendelkez6 és
az ombudsmani intézményt jo1 ismerd munkatarsatol, akinek személyét az 6nalld szervezeti
egység vezetdje hatarozza meg. A munkaltatéi jogkort gyakorlék tamogatjdk a palyakezdo
fiatalok szakmai képzését/ tovabbképzését és tudomanyos tevékenységét.

4.1.2. Az AJBH munkatarsainak gyermekei el6nyben részeslilnek a szakmai gyakorlat,
diplomamunka- konzultacié lehetségének igénybevételekor.



4.2. A nyugdijas korhoz kézelité munkatarsak esélyegyenlGsége

A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése érdekében az AJBH a nyugdij elétt allo
munkatarsak szamara igény szerint egyénre szabott tajékoztatdst nydjt a nyugdijba vonulas
lehet8ségérdl. A nyugdij eldtt allok szakmai képességét és tapasztalatit az AJBH maximalisan
alkalmazza példaul a mentoralas keretében.,

4.3. Csalados, gyermeket neveld és varandos munkatarsak esélyegyenlésége

43.1. A csalddi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsa céljaboél havi 4 ora
munkaidé-kedvezményre jogosult a legaldbb egy 14 éven aluli gyermeket nevelé munkatérs,
valamint a varandés né, Havi 8 6ra munkaidé-kedvezményre jogosult a kettd vagy tébb 14 éven
aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 14 éven aluli gyermeket egyedill nevel6 munkatars.

4.3.2. Irasbeli nyilatkozata alapjan havi 8 6ra munkaidé-kedvezményre jogosult a tartésan
beteg vagy fogvatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint a beteg, fogyatékossaggal él6
kozeli hozzatartozojat gondozd munkatars.

4.3.3. A 14 éven aluli gyermeket nevelé munkatirsak rendes évi szabadsdganak kiadéasa sordn
figyelemmel kell lenni a nevelési-oktatasi intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek
idépontjara.

434. Az AJBH a szilési/gyermekgondozasi szabadsigon 1évé munkatdrs részére a
gvermekgondozdsi tavollét ideje alatt biztositja a szervezeti életbe torténd bekapcsolodast,
illetve kisgyermekével egyiitt meghivja a gyermek-, illetve csalddi rendezvényeire.

4.4. A munkatarsak egészségének megovisa

4.4.1. Az AJBH a foglalkoztatis-egészségiigyi vizsgalaton til a munkatdrsak szdmara,
koltségvetési  lehettségeinek figyelembevételével, kiterjesztett egészségligyi vizsgalati
csomagot biztosit.

4.4.2. Az 50 év feletti munkatirs havi 4 éra egészségligyi és betegségmegeldzési célu
munkaidd-kedvezményre jogosult.

4.43. A megvaltozott munkaképességli, valamint a rchabiliticios ellatisban részesiils,
fogyatékossaggal é16 munkatars havi 4 Ora egészségiligyi és betegségmegel6zési céli munkaidd-
kedvezményre jogosult. A munkatirs a munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez a megvaltozott
munkaképességrdl, valamint a rehabilitacids ellatdsrdl sz616 hatarozatot/igazolast a Humdanpolitikai
Osztily vezet6iének vagy az altala kijeldlt munkatarsnak bemutatja.

4.4.4, Az orvosikezelés alatt 4116 munkatars — amennyiben az orvosi igazolas alapjan indokolt
— havi 8§ 6ra munkaidé-kedvezményre jogosult. Az orvosi igazolasnak a személyes adatot —
kiilonosen az egészségi allapotra vagy az igénybe vett kezelés, vizsgélat jellegére, tartalmara
vonatkozd kiilonleges személyes adatot — nem tartalmazé mdsolatdt az érintett munkatérs
bemutatja a Humanpolitikai Osztaly vezet6jének vagy az altala kijelolt munkatarsanak. A
munkatars az orvosi igazolas masolatat 3 honapig 6rzi.

4.5. Egyéb, a munkatarsak esélyegyenldségét elésegitt intézkedeések

4.5.1. Az AIBH figyelemmel van a megvéltozott munkaképességli és a fogyatékossaggal €16
munkatirs munkahelyi koriilményeinek (pl. az iroddk berendezése, feliratok elhelyezése,
szamitogépes programok bedllitdsa terén) az egészségi allapotuknak legmegfeleldbb
kialakitdsara.



4.5.2. A kozlekedésében sulyosan akadalyozott munkatirs specidlis gépjarmiive szdmara a
munkavégzés idejére egyedi elbirdlast kdvetden az AJBH parkoldhelyet biztosithat,

4.5.3. A kiilonleges jogallasit szervekr§l és az altaluk foglalkoztatottak jogalldsardl szold
2019. évi CVII, torvény (a tovabbiakban: Kiit.) alapjdn az osztilyvezet6k potszabadsaga a
legalacsonyabb besorolasa allashelyével egyezik meg és a Kiit, alapjan a gyermekek utén jar6
potszabadsagon felill semmilyen mas potszabadsdg nem vehet§ igénybe. Az osztilyvezetdi
feladatok ellatasabol eredd leterheliség és a fenti ok miatti hatrdnyos helyzet mérséklése
érdekében a Munkaltatd az osztilyvezetSk szdmara évi hdrom nap rekredcids jellegh
esélyegyenlOségi szabadnapot biztosit. A rekredcids szabadnapot egész naponként lehet kivenni
kiilén-kiilon vagy Osszevontan a szabadsigengedélyezés szabdlyai szerint. A rekredcids
szabadnapon az osztilyvezetd mentesiill a munkavégzési kotelezettsége alol és fizetett
tavollétnek mindsiil.

4,54, A més teleplilésr6]l naponta bejar6k atlagosnal nagyobb megterhelésének cstkkentése
érdekében a munkahely és az adott telepiilés kozotti kozlekedés viszonyaira tekintettel a
munkatdrsnak az utazdssal kapcsolatos, a munkaidé beosztisara vonatkozo eseti kéréseit
figyelembe kell venni. Az AJBH a munkatdrsai szdméira — figyelembe véve az AJBI
székhelyétdl, telephelyétél eltéré telepiilésrl naponta bejaré munkatarsak utazasi
megterhelését is — killdn utasitdsban szabdlyozott rugalmas munkaidével és havi
munkaid@kerettel tAmogathatja a munkavégzés és a maganélet egyensilyét.

4.5.5. Az AJBH a munkatars szdmdra lehetGséget nyujt a tovabbképzési, fejlodési igényeivel
Osszhangban 4ll6, egyenld eséllyel hozzaférhet, egész életen at tartd tanuldsra. Az
iskolarendszer(i képzésben részt vevd hallgatok részére — amennyiben az AJBH-val nem 4all
fenn érvényes tanulmanyi szerz6dés — havi 4 ora munkaid6-kedvezmény biztosithatd a tanuléi
vagy hallgatéi jogviszonyrdl sz616 igazolas leadasat kévetben.

4.5.6. A munkatarsak szamara felsGoktatasi intézményben oktatéi és mas tudomanyos
tevékenység ellatdsira az AJBH havi 4 6ra munkaidé-kedvezményt biztosithat.

4.6. Munkaidd- és egyéb kedvezmények igénybevétele

4.6.1. A munkaido-kedvezményre vonatkozé igény (1. szamu melléklet — Igénybejelentd lap)
elklilontlt -, illetve 6ndlld szervezeti egységenként Gsszesitve, a szervezeti egység vezetdién
keresztiil, minden év januér 10. napjaig kiildendé meg a Humanpolitikai Osztaly vezet6jének.
A januar 10. napjaig le nem adott igény felhasznalasira az év kizben szerzett munkaidd-
kedvezményre vonatkozd rendelkezés az ir&nyadd. Az év kizben szerzett munkaidd-
kedvezmény jogosullsag igénybevételét a szervezeti egység vezetjén keresztil kell
kezdeményezni az 1. szam melléklettel. Torthonap esetén — a januéri adatkozlés kivételével —
az igény leadasat kdvetd honaptdl jar a munkaidd-kedvezmény.

4.6.2. A munkaidé-kedvezmeény t6bb jogcimre vald jogosultsag esetén is havi maximum 8
ordban veheté igénybe. A havi maximum munkaidé-kedvezmény részmunkaidé esetén
iddaranyosan jar.

4.6.3. A munkaidé-kedvezmény mértéke naptari hénapra keriilt meghatarozasra, fel nem
hasznalt része nem vihetd at kdvetkez$ honapra és pénzben nem valthatdé meg.

4.6.4. A munkaidé-kedvezmény ledolgozott idének mindsiil. A munkaidé-kedvezmény a
szervezeti egység vezetdjének elbzetes tdjékoztatdsa mellett vehetd igénybe.

4.6.5. A munkatars valamely jogcimre torténd jogosultsaganak megsz{inéseré! haladélktalanul
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koteles irasban (e-mailben) tdjékoztatni szervezeti egységének vezetdjét ¢s a Humanpolitikai
Osztaly vezetdjeét.

4.6.6. A munkaid6-kedvezmények, az egyéb kedvezmények 2. pontban rogzitett
adatkezelési elveknek megfelelé nyilvantartasarél a Humanpolitikai Osztaly vezetdje
gondoskodik.

5. Panasztétel biztositasa

5.1. Az egyenld banasmod megsértése esetén az AJBH munkatarsa az esélyegyenlGségi
referenshez fordulhat. Az esélyegyenldségi referens a panaszt véleményezés utan, a
véleménnyel egyiitt a Biztos elé tarja 10 munkanapon beliil.

5.2. A Biztos a panaszt kivizsgalja és annak eredményérél az esélyegyenléségi referens
utjan a munkatarsat tajékoztatja.

5.3. A panasztétel nem korlatozza a munkatarsat abban, hogy a rendelkezésére alld
torvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi ttra terelje.

5.4. A panaszt tevO munkatarsat a panasztétel miatt a munkaltatd részérél semmilyen
hatrany nem érheti.

6. Zaro rendelkezések

6.1. Jelen Szabalyzat nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyekrdl jogszabély vagy
az AJBH egyéb kozjogi szervezetszabalyozo eszkoze rendelkezik.

6.2. A Szabalyzatot, valamint annak mddositasait az AJBH valamennyi munkatarsa szamara
kozze kell tenni, az Gjonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt 1étesitd munkatarsakkal a kinevezéskor
ismertetni kell, tovabba a honlapon el kell helyezni.

6.3. A Szabalyzat — a munkaidé-kedvezményre vonatkozo rendelkezések kivételével — a
kozzétételt koveté napon 1ép hatdlyba. A Szabédlyzat munkaidé-kedvezményekre irdnyadd
rendelkezései 2024. augusztus 1. napjan lépnek hatalyba.

6.4. A munkatars a 2024. augusztus 1. napjatol igénybe venni kivant munkaidé-kedvezmenyt
az 1. szamu melléklet kitoltésével — elkilonilt -, illetve 0nalldo szervezeti egységenként
Osszesitve — a szervezeti egység vezetdjén keresztiil a Humanpolitikai Osztaly vezetdje részére
2024. julius 19. napjaig torténd megkiildésével kezdeményezheti.

6.5. A Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Alapvet6 jogok Biztosanak
Hivatala fGtitkaranak 22/2012. (03.01.) szamu, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala
es¢lyegyenlOségi szabalyzatarol szolo utasitasa.

Budapest, 2024, O7. 15~

Dr. Kozma Akos
alapvetd jogok biztosa



1. szamu melléklet a 8./2024.(VIL15..) AIBH utasitashoz

IGENYBEJELENTO LAP
a munkaidé-kedvezményhez

Név:

Szervezeti egység:

A munkaidé-kedvezmény Oraszdma €s jogeim megnevezése:

O éra
2% ora
1 S ora

Jelen igénybejelentd lap aldirdsdval igazolom, hogy a munkaid6-kedvezmény igénybevételéhez
sziikséges személyes (kiilonleges) adatokat dnkéntesen adtam meg, egyuttal hozzéjarulok ezen
személyes (kiilonleges) adataim kezelés¢hez.

Tudomasul veszem, hogy a fent megjeldlt munkaidé-kedvezményre vald jogosulisag

megszinésér6l haladéktalanul tdjékoztatom a szervezeti egységem koézvetlen vezetOjét és a
Humanpolitikai Osztaly vezetGjét.

Budapest, 20,

az igényt bejelentd munkatérs

Hededk

A kérelmezett munkaid6-kedvezmény jogeimének igazolésa:

...............................................................................................................

Budapest, 20 . .

humaénpolitikai osztalyvezetd



