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Egyezség

A kérelmez6 azért fordult a hatdsdghoz, mert alldspontja szerint fogyatékossaga miatt
hatranyos megkilonboztetés érte a kozlekedési kozszolgdltatd részérdl. ElGadta, hogy a
felszallaskor a buszvezeté nem fogadta el a fogyatékossaga igazoldsaként felmutatott SINOSZ
kartydt és egy kiegészité igazoldst kovetelt téle. A kérelmez6 kifogdsolta a buszvezetd
viselkedését is, ezért leszallt és egy kovetkez6 jarattal utazott.

A hatdsagi eljarasban az eljards ala vont szolgaltaté elismerte, hogy az utazasi jogosultsag
ellen6rzése nem szabalyosan tortént, ezért levelében elnézést kért a kérelmez6tél. Megtette
a munkaltatdi (fegyelmi) intézkedéseket, az elkdvetett kdtelezettségszegés sulyara tekintettel
az érintett jarmUlvezet6 alapbérét 2 honap id6tartamra 10 %-kal csokkentette és felhivta
figyelmét a jov6beli jogkdvet6 munkavégzésre.

Az eljards sordn a felek egyezséget kotottek. Az egyezség tartalmazza, hogy az eljaras ald vont
elnézést kér a kérelmez6tél az 6t ért kellemetlenségért, rogziti, hogy az érintett buszvezetGvel
szemben munkaltatoi eljards kerilt lefolytatdsra és a munkakori kotelessége megszegése
miatt blintetésben részesiilt. Az eljaras ald vont az egyezségben vdllalta, hogy felhivja
buszvezetSk figyelmét az egyenld bandsmadd kovetelményének betartasara, a SINOSZ kartya
megfelel6 beazonositdsara, az ahhoz kapcsolédd utazasi kedvezmény biztositasdra, valamint
a megfelel6 kommunikaciora.

A kérelmez6 a fentieket elfogadta és panaszat megfelel6en orvosoltnak tekintette, azzal
kapcsolatban tovabbi igénnyel az eljards ald vonttal szemben nem lép fel.

Az egyezséget a hatdsag jovahagyta és hatarozatba foglalta.
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