Ugyiratszam: EBF-AJBH-249/2022

Védett tulajdonsag: anyasaga (terhessége)

Diszkriminacid teriilete: foglalkoztatas

Diszkriminacid tipusa: kozvetlen hatranyos megkilonboztetés
Eljarast megsziintet6 végzés

A kérelmez6 a hatdsagnadl el6terjesztett 2022. majusi panaszaban azt sérelmezte, hogy munkaltatdja
2022. 3prilisban azonnali hatallyal felmondta munkaviszonyat a prébaideje alatt. A kérelmezé
meggy6z6dése szerint a felmondas oka a felmondast megel6z6en a munkaltatdjaval kozolt
terhessége, mivel munkajara panasz korabban nem volt.

A hatésag eljarast inditott a bepanaszolt munkaltatéval szemben, aki a kérelmez6 munkaviszonyanak
megsziintetését a munkavégzés soran tapasztalt hidnyossagokkal indokolta és eleinte elzarkdézott a
kérelmezével vald egyezségkotéstdl.

A hatésag az eljarasban a tényallds tisztazasa érdekében targyalast tlzott ki, amelyre idézte a feleket
és tanuként az eljaras alad vont tobb alkalmazottjat. A felek a targyalast megel6z6en arrdl értesitették
a hatdsagot, hogy id6kozben az eljarason kivil — a kérelmezének fizetend6 anyagi kompenzaciordl
rendelkez6 — egyezséget kotottek, amelyben rogzitették, hogy az eljdrast meg kivanjak sziintetni.

Tekintettel arra, hogy az eljarasban a kérelmezd az eljards megsziintetése iranti kérelmet, valamint a
felek eljaras megsziintetésére irdnyulé megallapoddsat tartalmazd okiratot terjesztett el§, a hatdsag
— a tartalom szerinti elbiralas elvére is figyelemmel — az eljarasat megsziintette.
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