Ugyiratszam: EBF-AJBH-16/2022.

Védett tulajdonsag: terhesség

Diszkriminacid teriilete: foglalkoztatas

Diszkriminacid tipusa: kozvetlen hatranyos megkilonboztetés
Egyezséget jovahagyo hatarozat

A kérelmezd azzal a panasszal fordult a hatdsaghoz, hogy munkaltatdja megsértette vele szemben az
egyenlé bandsmdd kovetelményét terhességével Osszefliggésben, amikor 2021. szeptember 1.
napjatél fenndllé hatdrozatlan idejli munkaviszonydt — melynek keretében terepen végzett munkat —
a terhesség bejelentését kovetéen 2021. november 29. napjaval, a probaidé alatt megsziintette.

Az eljaras ald vont munkaltatd az lGigyben tartott targyalason a kérelmez6 szamara egyezségi ajanlatot
tett, amelyet a kérelmez6 elfogadott.

Az egyezség szerint az eljards ala vont munkaltaté vallalta a kérelmez6 az egyezségben meghatdrozott
id6ponttdl, hatadrozatlan idejd munkajogviszony keretében, teljes munkaid6ben, probaid6 kikotése
nélkdl, irodai adminisztrativ munkakorben térténé foglalkoztatasat, az egyezségben meghatarozott
munkabérrel. Az eljaras ald vont munkaltatd vallalasat a kérelmezé elfogadta, nyilatkozott arrél, hogy
ezzel a panaszat megfelel6en orvosoltnak tekinti, és azzal kapcsolatosan tovabbi igénnyel az eljaras ald
vont munkaltatéoval szemben nem |ép fel.

A hatésdg a felek egybehangzd szdndéknyilatkozata alapjan létrejott egyezséget hatarozataval
jovdhagyta.

(2022. aprilisi hatarozat)



