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tankertileti kozpontok a sztrajk

rendelet keretein  tGlmutato
intézkedésekkel tovabb
nehezitettttk a pedagdgusok
sztrajkjoganak tényleges

gyakorlasat. Véleménye szerint
a munkaltatok nem irhatnak eld
hataridot a sztrajkban varhatéan
résztvevok névsoranak
leadasarol. Kritikat fogalmazott
meg a sztrajkolé munkavallalok

bérszamitasa, intézményi
tartdzkodas el6irasa, a
sztrajkkal Osszefiiggésben a
munkaid6 meghatarozasa,

beosztasa miatt is.

osszefiiggésben az alabbi valaszt adta.

A Kormany szamos alkalommal targyalt mind a szakszervezeti kdvetelésekrdl, mind a tervezett sztrajk
részleteir6l, kiilonods tekintettel a még elégséges szolgaltatisra. Az egyeztetéseken kompromisszumos
javaslatokat is tett, amelyeket a masik fél nem fogadott el. A sztrajkrol sz616 1989. évi VIL. tv. (a tovabbiakban:
Sztrajktv.) 4. § (1) bekezdése értelmében a felek egymadssal targyalni kotelesek, megegyezni azonban nem.
Tekintettel arra, hogy a koznevelési intézmények egy hanyada allami fenntartasban all, a nevelés-oktatas
jelentds részben a Klebelsberg Kozpont kdzépiranyitasa alatt allo tankertileti kozpontok, mint munkaltatok
szervezeti egységeiként mitkodd allami iskoldk tevékenységén keresztiil valosul meg. igy értelemszerti, hogy
a sztrajkkal kapcsolatos egységes munkaltatoi magatartas tekintetében a tankeriileti kdzpontok, valamint az
intézmények vezetdi jogi és praktikus segitséget, eligazitast kaphatnak, ez 6nmagaban nem jogellenes.

A bejelentés szerint a munkaltatd nem irhat el0 hataridot a sztrajkban varhatéan résztvevok névsoranak
leadasarol, mivel a sztrajkhoz barmikor lehet csatlakozni és abbdl ki lehet 1épni. Kétségtelen, hogy a
sztrajktorvény 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy a sztrajkban vald részvétel onkéntes, az abban valo
részvételre, illetve az attol valo tartozkodasra senki nem kényszerithetd. Ugyanakkor a (3) bekezdés szerint a
sztrajkjog gyakorldsa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell miikodni. A munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) felek egyiittmiikddésérdl szolo, részletesebb
szabalya [Mt. 6. § (2), (4) bekezdés] szerint a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemtiiség ¢és a tisztesség elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell mitkddni, és
nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. Az Mt. hatalya ala tartozok
tovabba kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasardl tajékoztatni,
amely az Mt-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges. A
munkaltatd kotelezettsége a munkaidd beosztasa, a munkavégzésre vald utasitasok kiadasa [Mt. 97. § 1)
bekezdés]. A Minisztérium allaspontja szerint ezen munkaltatoi kételezettség teljesitését szolgalja a sztrajkban
vald részvételr6l valo nyilatkozattétel, a névsor leaddsa, mint a sztrajkolok kotelezettsége azzal, hogy a
sztrajkban vald részvételi szandék megvaltozasardl is haladéktalanul sziikséges a munkaltato értesitése.

Az 1/2020. sz. munkaiigyi elvi hatarozat még figyelmeztetd sztrajk esetére is rogziti, hogy a munkaltatonak
megfelel6 idében kell értesiilnie a tervezett sztrajkrdl, hogy a vagyonanak megodvasara, az ilizemelés
megallasaval keletkez karainak megel6zésére iranyuld jogait, az élet- és vagyonvédelemre iranyulo
kotelességeit teljesiteni legyen képes, illetve az ezzel kapcsolatos munkaszervezési teenddit elvégezhesse.

A bejelentés kifogasolja, hogy arra a napra, amikor a munkavallal6 csak részben sztrajkolt, az egész napi bér
nem jar. Az Mt. 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerint a jogszerli sztrajkban valo részvétel a munkavégzés aloli
mentesiilés jogszer(i esete. A Sztrajktv. 6. § (3) bekezdése értelmében a sztrajk miatt kiesett munkaiddre —
eltéré megallapodas hianyaban — a dolgoz6t dijazas és a munkavégzés alapjan jard egyéb juttatas nem illeti
meg. A sztrajk ideje alatt a biztositdsi jogviszony sziinetel, azzal a kedvezd eltéréssel, hogy nyugdij
szempontjabol ez az id6 is szolgalati idonek szamit. A biztositas sziinetelésének elkeriilése érdekében ezért
tapasztalhato volt, hogy a sztrajkolok csak a munkanap egy részében sztrajkoltak, a masik részében munkat
végeztek, illetve munkavégzésre rendelkezésre alltak. Altaliban \igy tekintették, hogy mivel az orikat nem




tartottak meg, tehat ezen idészak alatt sztrajkoltak, a munkanap fennmaradd részében nem. A nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (5)-(6) bekezdése szerint ugyanis a
pedagogusok munkaideje két f6 részbdl all: a munkaidd 80 %-a a kotdtt munkaidd (ezen beliil altalaban heti
22-26 oraban a tanorak, foglalkozasok megtartasara szolgald neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), és 20
%-a az, amelynek beosztasat a pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 326/2013. Korm.r.) 17. § (1) és (2a) bekezdése sorolja fel, hogy a pedagdgus szamara a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében milyen feladatok, tevékenységek rendelhetdk el. Itt
szerepel tobbek kozott a foglalkozasok, tanitasi orak eldkészitése, a gyermekek, tanulok teljesitményének
értékelése, a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység. Amennyiben a pedagogus a
sztrajkban vald részvétel miatt nem tartotta meg tanorait, foglalkozésait, az értelemszertien nemcsak a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejére volt hatassal, hanem munkaidejének tovabbi egységeire is, hiszen
a tervezett megmozduldsok miatt elmaradd tanordkra, foglalkozdsokra a tovabbi munkaidejében (kotott
munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott része és kotetlen munkaidé) nem kellett felkésziilnie.
Allaspontunk szerint pusztan az, hogy a pedagégusok a sztrajk alatt nem tartottak meg az orarend szerinti
oraikat, még nem bizonyitja, hogy munkaidejiiknek abban a részében, amely mas feladataik végzésére szolgal,
munkat végeztek, illetve rendelkezésre alltak. Ez csak a sztrajkba vald be- és kilépéssel kapcsolatos kifejezett
nyilatkozataik, errdl a munkaltatonak adott tdjékoztatasuk alapjan allapithatdé meg.

A sztrajkolok a munkaltatoknal utdbb kifogasoltak az adohatosag felé torténd munkaltatoi jelentések tartalmat,
¢s ahol allitasuk igazolhaté volt, ott a munkabér elszamolasa és a bejelentés tekintetében utolagos korrekcidra
keriilt sor.

Arra a felvetésre, hogy az intézményvezeté nem irhatja eld, hogy ,,a sztrajkolok biintetésbdl akkor is az
intézményben tartozkodjanak, amikor nem az ntézményben ellatand6 feladatot végeznek” — a Minisztérium
allaspontja szerint nincs olyan jogszabalyi el6irds, amely a pedagdgusnak feltétlen jogot biztositana arra, hogy
a kotetlen munkaidé-részben a munkavégzés helyét maga valassza meg (bar kétségtelen, hogy a munkaltatok
nagyrészénél ténylegesen ez a gyakorlat érvényesiil).

Végezetiil arra a kifogésra, hogy az intézményvezetd megsérti egyiittmiikddési kotelezettségét, ha nem a
sztrajkbizottsaggal egyeztetve jar el a sztrijk szervezésével Osszefiiggd tdjékoztatasnal, a Minisztérium
allaspontja szerint a sziil6ket a sztrajkbizottsag, a pedagbgusok is tajékoztathatjak a sajat neviikben. A napi
munkaid6 és annak beosztdsa kapcsan a kovetkezd jogszabalyi kiemeléseket hangsulyoztak: a koznevelési
intézményeket érinté egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol szol6 36/2022. (I1.11.) Korm. rendelet 1. § (5)-(6)
bekezdések, az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. r. eldirasai,
326/2013. Korm.r. 17. § (1) bekezdés 8 .pont, (4) bekezdés ¢) pont. A tanitasi évre vonatkozo keret eléirasokat
a2021/2022. tanév rendjérdl szol6 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet hatdrozza meg.




