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Az eljáró Belügyminisztérium válaszában kifejtette, hogy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 

320. § (1) bekezdése szerint, ha az öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtt a szolgálati járandóságra jogosult 

vállalja, hogy szolgálati viszony keretében a különleges foglalkoztatási állományban (a továbbiakban: 

szenior állomány) teljesít szolgálatot, és megfelel a miniszter által meghatározott alkalmassági 

követelményeknek, kérelmére az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv szenior 

állományába kell venni. A (2)-(3) bekezdés szerint a szenior állományba tartozó szolgálati beosztást nem 

lát el, illetve a szenior állományban történő foglalkoztatásra az általános rendőrségi feladatok ellátására 

létrehozott szerv és a szolgálati járandóságra jogosult határozott idejű szerződést köt, amely alapján az 

öregséginyugdíj-korhatár betöltéséig foglalkoztatható. A foglalkoztatásra tehát nem kinevezés alapján kerül 

sor, a szenior állomány tagjai nem kerülnek hivatásos állományba, szolgálati beosztást nem látnak el. A 

szolgálati járandóságukat teljes összegben illetményként kapják nettó összegben, amely azonban nem a 

Hszt. szerinti illetményt jelenti, annak elemei nem értelmezhetőek (így a címpótlék, teljesítményjuttatás 

sem). A szenior állomány tagjára több szempontból sem vonatkoznak a Hszt-s szabályok, így illetményük 

sem az alapján kerül meghatározásra. A fegyveres és a rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél a hivatásos 

szolgálat elismerése céljából megállapított szolgálati juttatásról szóló 712/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 

3. § bekezdése szerint az egyszeri szolgálati juttatás a hivatásos szolgálatot ellátó személyek Magyarország 

biztonsága érdekében végzett munkájuk elismeréseként jár. A szabályozás a Hszt. hatálya alá tartozó 

hivatásos állomány tagjára terjed ki. A szabályozás kialakításakor valamennyi, a Hszt. hatálya alá tartozó 

rendvédelmi szervnél foglalkoztatott állománycsoport vizsgálat tárgyát képezte. A fő rendezőelv szerint a 

hivatásos szolgálati jogviszonyban állók kapták a juttatást, a szenior állomány tagjai jogviszonyuk sajátos 

jellege okán nem jogosultak arra, csakúgy, mint a rendvédelmi alkalmazottak, a tisztjelöltek és a 

munkavállalók. Hangsúlyozni szükséges, hogy ez a jogintézmény egy lehetőség volt a korai nyugdíjak 

megszüntetésekor. Egy már „korai nyugdíjba” ment személyi körről van szó, akik kedvező feltételekkel 

járandóságra jogosultak, és emellett munkát vállalhatnak. Az e formában történő munkavállalás önkéntes 

vállaláson alapul, hiszen a korábbi szabályok alapján idő előtt nyugdíjba vonult, 2011-től szolgálati 

járandóságra jogosult dönthet úgy, hogy az öregségi nyugdíjkorhatár elérése előtt vállalja a szolgálatot, az 

előre ismert feltételek szerint. A tizenharmadik havi ellátásról szóló 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet 1. 

§ (1) bekezdés felsorolja a tizenharmadik havi ellátásra jogosultak körét és jogcímét, amely a szolgálati 

járandóságot is tartalmazza, ugyanakkor, ahogy a bejelentő is jelezte, már különleges foglalkoztatási 

állományban van. A fentiek alapján az a tény, hogy a bejelentő nem jogosult a jelzett juttatásokra, 

jogszabályi alapokon nyugszik, ennek felülvizsgálata jelenleg nem időszerű. 
 


