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Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

A varandds kérelmezé azért fordult a hatdsaghoz, mert alldspontja szerint
anyasaga (terhessége) miatt kézvetlen hatranyos megkilonboztetés érte a
munkaltatd részérdl, amiért a 2018. augusztus 13. napjatél fennallé hatarozott
idejd munkaviszonyat a prébaidé alatt 2018. november 9-én azonnali hatallyal
megszuntette.

A kérelmezg 2018. julius 25-én értékesitési el6éadd munkakoérre hatarozott idej(
munkaszerzdédést kotott az eljaras ala vonttal, ami 2018. augusztus 13-t6l 2019.
augusztus 13-ig szélt. Alldspontja szerint munkajaval elégedettek voltak,
feletteseitdl csak pozitiv visszajelzést kapott. 2018. oktober elején jelezte
kozvetlen felettesének, hogy gyermeket var, aki ezt tovabbitotta a
régidigazgatonak. A kérelmezét felettesei - veszélyeztetett terhességére
tekintettel - biztositottédk arrél, hogy nyugodtan menjen tappénzre, ha ugy érzi,
hogy megterhel6é szamara a munkavégzés. A kérelmez6 par napig még
dolgozott, amikor azzal szembesult, hogy meghirdettek a cég honlapjan egy
ugyanazon munkakorre sz6l6 allast, mint az ové. 2018. oktéber 8-an a kérelmezo6
tappénzre ment, majd 2018. november 13-an vette at az azonnali hatalyu
felmondasat.

Kérelmez6 csatolta a hatdésag részére a munkaszerzédése, valamint a
terhességérdl sz6l6 orvosi igazolasa masolatat.
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Az eljaras ala vont munkaltato elismerte a jogsértést, és egyezségi ajanlatot
terjesztett eld, melyben vallalta, hogy a kérelmezd 2018. augusztus 13. napjan
|étesitett munkaviszonyat a felek k6zott 1étrejott munkaszerzédésben
foglaltaknak megfeleléen helyreallitja oly médon, hogy a munkaviszony
megszlinésének NAV-hoz torténd bejelentését torli. Vallalta tovabba, hogy a
2018. november 10. napjatdl terjedd id6szakra esé munkanapokra a kérelmezd
részére igazolt és munkabérrel fizetett tavollétet szamol el, valamint a kérelmezé
altal a munkaltatéhoz benyujtott keres6képtelenséget megallapitdé orvosi
igazolas alapjan a fennalld biztositasi jogviszonyra tekintettel, mint kifizet6hely
pénzbeli egészségbiztositasi ellatast folydsit.

A hatdésag az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

(2019. januar 16-i dontés)



