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A latassérllt kérelmezdé azért fordult a hatésaghoz, mert allaspontja szerint
fogyatékossaga (latassérultsége) miatt kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés
érte a munkaltaté részérdl, aki 2018. januar 2-t6l a munkaszerzédésében foglalt
adminisztrator munkakorbdl raktari dolgozé munkakorbe helyezte, a vele térténd
elézetes egyeztetés nélkll. A kérelmezd Ugy nyilatkozott, hogy az orvos azt
mondta neki, hogy a szemproblémaja miatt nem emelhet sdlyt. El6adta tovabba,
hogy a munkaltaté 2018. februar végén megvonta téle a mozgd bér kifizetését,
illetve a mlvezetd azt mondta neki, hogy a raktarban nem dolgozhat olyan
személy, aki nem emel arut, és hdrom hénapot adott arra, hogy a kérelmez§
masik munkat keressen.

Az eljaras ala vont munkaltatd ugy nyilatkozott, hogy a kérelmez6 az izemorvosi
vélemény alapjan szemuveggel alkalmas a feladatai elldtasara, egyéb korlatozas
(pl. hogy nem emelhet) a véleményen nem szerepel. El6adta tovabba, hogy a
kérelmez6t nem helyezték at mas munkakorbe, jelenleg is adminisztratorként
dolgozik, a munkaltatd nem mas tipusu feladat elvégzésére vagy aru emelésére
utasitotta, hanem kizarélag a csarnokon belll mas helyszinen térténé
munkavégzésre. A mozgé bérrel kapcsolatosan a munkaltaté eléadta, hogy azt
teljesitménydsztonzd céllal adja munkavallaldinak, azonban a kérelmez6
munkavégzésével, fegyelmével kapcsolatosan problémak merultek fel, eléfordult
példaul, hogy felllbirdlta illetve megtagadta felettese utasitdsanak végrehajtasat.
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A felek kozott egyezség szlletett, melyben az eljaras ald vont és a kérelmez6
k6z6s megegyezéssel megsziintették a kozottik fennallé munkaviszonyt, a
kollektiv szerz6désben foglaltak szerint jaré végkielégitéssel. Ennek
megtorténtérdl az eljaras ald vont irdsban értesitette a hatdsagot.

(2018. aprilis 17-i dontés)



