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Egyezséggel zarult gy

A panasz szerint kérelmezé - miutan gyermekgondozas céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsaga véget ért -, nem térhetett vissza eredeti
munkavégzési helyére, részlegvezetdi munkakorébe, mivel azt idékoézben
betoltotték. A munkaltaté ugyanezen munkavégzési helyen egy hatoras,
részmunkaidds pénztarosi allast ajanlott fel kérelmezdnek, aki ezt el is fogadta
volna, azonban - mar miutan munkakori alkalmassagi vizsgalaton is részt vett -,
arrdl tajékoztatta a munkaltato helyi képviseldje, hogy mégsem téltheti be a
felkinalt poziciét, mert nem a munkavégzés helyével azonos teleplilésen lakik,
hanem 7 km-rel tavolabb, és a tomegkdzlekedési bérlet kbltségét
koltségtakarékossagi okokbdl a munkaltaté nem tudja allni. A munkaltaté ekkor
egy négyodras, részmunkaidds allast ajanlott egy, a kérelmezd lakéhelyétdl 35 km-
re fekvd telepllésen, amit kérelmezd szintén elfogadott volna, ha a nap
munkakezdés idépontjanak meghatarozasanal a munkaltatd tekintettel van arra,
hogy témegkdzlekedéssel kérelmezd lakdohelyérdl nagyon korai idépontban
lehetetlen beérkezni a munkahelyre. Mivel kérelmezé a bejaras lehetetlensége
miatt nem fogadta el az ajanlatot, a munkaszerzédést a munkaltaté felmondta.
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A munkaltaté az eljaras soran visszautasitotta, hogy kérelmezdvel szemben
megsértette volna az egyenld banasmadd kdvetelményét. Arra hivatkozott, hogy a
kérelmezére is vonatkoz6 kollektiv szerz6dés alapjan egyoldalian médosithatja a
munkavégzés helyét, ennek ellenére torekszik arra, hogy a munkavallalé
elégedett legyen a munkahelyével. Amikor kérelmez6 a fizetés nélkuli
szabadsagrdl visszatért, nem volt lehetséges eredeti munkakorében térténé
foglalkoztatasa, mert munkavégzésének korabbi helyén csak egy ilyen pozicié
volt, az pedig be volt toltve. A felajanlott hatdras allasra azért lett volna
lehet6ség, mert egy munkavallalé éppen meg kivanta szlintetni a
munkaviszonyat, erre azonban végul csak honapokkal késébb kerilt sor, igy
kérelmezd nem allhatott helyette munkaba. A munkaszerzddést azért mondtak
fel, mert kérelmez6 nem fogadta el a felkindlt négydéras munkakort, mas
felajanlhaté szabad munkakoér pedig nem volt a munkaltaténal. Kérelmez6
szamara a tomegkodzlekedési bérlet kdltségét egyébként megtéritették volna,
ennek sem volt koze ahhoz, hogy munkaviszonya megszintetésre kerlt.

Az Ugyben a hatésag targyalast tartott, melyen a felek kdzott egyezség sziletett.

A munkaltaté fenntartotta, hogy kérelmezdvel szemben az egyenlé bandsméd
kovetelményét nem sértette meg, azonban vallalta, hogy kérelmez6 részére
kartéritést fizet.

Az egyezséget a hatdésag hatarozataval jévahagyta.
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