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A hatdsaghoz forduld panaszos telefonon jelentkezett egy cég altal nagytakaritdi
feladatok ellatasa érdekében, férfi munkaerd felvétele céljabdl meghirdetett
allashelyre. A telefonbeszélgetés soran a panaszos kozélte életkorat, az
allashirdeté azonban az ,,akkor nem” valaszt kévetéen bontotta a
telefonbeszélgetést.

Az Ggyben inditott eljards soran a munkaltaté el6adta, hogy egy nagytakaritdi
munkakort betoltd személy mellé kerestek korban hozzailld fiatalembert,

mert azt szerették volna, ha a kollégak megértik egymast. Az eljaras ala vont
tényként ismerte el, hogy az id6sebb korosztalyu jelentkez6k meghallgatasatdl
fenti indok miatt elzdrkéztak. A hatdésdg az eljards soran tesztelést végzett, mely
alatamasztotta a kérelmez6 allitdsat. A tesztelést végz6 50 éven fellli
személlyel, miutan életkorat k6zolte, a cég nem folytatta a beszélgetést és
bontotta a telefonvonalat.

Az eljarasban a felek egyezséget kotottek. Az egyezségben az eljaras
ala vont sajnalatat fejezte ki, amennyiben az allashirdetésére
jelentkez6o kérelmezovel folytatott kommunikacidja a hatranyos
megkiillonboztetés érzetét keltette a panaszosban és ezzel a
magatartasaval 6t akaratan kivil megbantotta, emberi méltéosagaban
megsértette. Az eljaras alda vont az egyezség keretében
kijelentette, a jovoben kozzétételre keriillé allashirdetéseiben, és a
kivalasztasi folyamatok soran tiszteletben tartja az egyenlé banasmadd
kovetelményét. Kérelmezo6 a bocsanatkérést tudomasul vette, azt
elfogadta és ezzel az eljarast lezartnak tekintette.
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A hatosag az egyezséget hatarozattal jévahagyta.
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