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Egyezség

A kérelmez0 azért fordult a hatosdghoz, mert allaspontja szerint terhessége miatt hatranyos
megkiilonboztetés érte munkaltatdja részérdl. Eldadta, hogy péntek reggel munkaba menet
rosszul lett, panaszai miatt azonnali kivizsgalast igényelt. Felettesének jelezte, hogy amint
végzett a vizsgalatokkal, bemegy a munkahelyére. A vizsgéalatok eredménye alapjan
pulzuszavaros rohama volt, illetve felmeriilt, hogy terhes, emiatt tovabbi vizsgalatokat
javasoltak részére.

Ezt kovetden felettesével megbeszélte, hogy hétvégén pihenni fog, és az azt kovetd, hétfo kora
reggeli vizsgalatok utan megy dolgozni.

A hétféi vizsgalatokat kdvetéen azonban, miutan telefonon jelezte, hogy a rosszullétet egy
esetlegesen fennalld varanddssag is okozhatta, felettese — a jelentés munkateherre hivatkozva
— kozolte vele, hogy kilépteti a munkahelyrdl.

A kérelmez6 allaspontja szerint terhessége (illetve ezzel Osszefiiggd egészségi allapota) miatt
nem tartottak igényt a tovabbi munkéjara.

A hatoésag felhivasara az eljaras ala vont arra hivatkozott, hogy a kérelmezd a felmondast
megeldzden nem jelezte varandossdgat, igy a munkaviszony megsziintetésérdl szoldo dontés
meghozataldban ez a koriilmény nem jatszott szerepet.

Elmondasa szerint a kérelmez6 csupan a felmondas kozlését kovetd napon kozolte kdzvetlen
felettesével, hogy a korabbi rosszullétét varanddssag is okozhatta. A felmondas indokaként
eldadta, hogy a kérelmezd 2 napig nem jelent meg a munkahelyén, anélkiil, hogy a munkaltato
engedélyezte volna a tavolmaradasat.

A hatosag a tényallas tisztdzasa érdekében targyalast tlizott ki, melyre a feleket, valamint
tanuként a kérelmezo6 kozvetlen felettesét idézte.

A targyalas alkalmaval mindkét fél részérol nyitottsag mutatkozott az egyezségkotésre, és rovid
egyeztetést kovetden a felek kozott a kovetkezo tartalommal egyezség jott 1étre:

Az eljaras ald vont bocsénatot kért a kérelmezo6tdl, és vallalta, hogy a munkaviszony
megsziintetésének koriilményeibdl adodo kellemetlenségek ellentételezéseként megfizet
200.000,- Ft-ot a kérelmezd részére. A kérelmez6 a fentieket elfogadta és ezzel panaszat
megfelelden orvosoltnak tekintette, nyilatkozott, hogy azzal kapcsolatban tovabbi igénnyel az
eljaras ald vonttal szemben nem 1ép fel a feltételek teljesiilése esetén. A felek abban is
megegyeztek, hogy az eljarassal kapcsolatban felmertilt esetleges koltségeiket maguk viselik.

A hatosag az egyezséget jovahagyta és hatarozatba foglalta.
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